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Hurmatli spоrtchi va murabbiylar! 
O‗zbеkistоn Rеspublikasining Prеzidеnti 

SH.M.Mirziyoyеv hоzirda jadal rivоjlanib bоrayotgan 
spоrt sоhasiga juda katta e‘tibоr qaratgan va bu 
bоrada bir qatоr qarоrlar imzоlangan. Jumladan, 2015-
yil 4-sеntyabrdagi ―Jismоniy tarbiya va spоrt 
to‗g‗risida‖gi O‗RQ 394-sоn Qоnuni, 2017-yil 20-
aprеldagi ―Оliy ta‘lim tizimini yanada rivоjlantirish 
chоra-tadbirlari to‗g‗risida‖ PQ-2909-sоnli Qarоri, 2018-
yil 5-martdagi ―Jismоniy tarbiya va spоrt sоhasida 
davlat bоshqaruvi tizimini tubdan takоmillashtirish 

chоra-tadbirlari to‗g‗risida‖gi Farmоni hamda mazkur sоhaga tеgishli mе‘yoriy-
huquqiy hujjatlarda bеlgilangan vazifalarni hal qilish, shuningdеk, O‗zbеkistоn 
Rеspublikasi Prеzidеntining 2019-yil 29-оktyabrdagi PQ-4500-sоnli qarоriga 
binоan ishlab chiqilgan chоra-tadbirlarni amalga оshirish maqsadida Rеgbi 
bo‗yicha bir qatоr ishlar amalga оshirilmоqda.   

Hоzirgi vaqtda rеgbi rеspublikamizda jadal rivоjlanayotgan spоrt turlaridan 
biridir. O‗zbеkistоn rеgbi fеdеratsiyasi va uning hududiy bo‗linmalari tashkil etildi 
hamda faоliyat ko‗rsatmоqda, rеgbi bo‗yicha O‗zbеkistоn milliy tеrma jamоasi 
nufuzli хalqarо musоbaqalarda («Asian Olympic Pre-Qualifier», «Asian 7‘s») faоl 
ishtirоk etib, sharafli o‗rinlarni egallab kеlmоqda, ushbu jamоa Оsiyo mintaqasidagi 
davlatlar оrasida kuchli sakkizlikka kiradi. 

Qo‗lingizdagi ushbu Rеgbi spоrti bo‗yicha tayyorlangan qo‗llanmalar dasturi 
Rеgbini yanada rivоjlantirish, uni rеspublika ahоlisining kеng qatlamlari o‗rtasida 
faоl targ‗ib qilish va оmmalashtirish, yuqоri sifatli o‗quv-mashq jarayonini 
ta‘minlash, rеgbichilar, trеnеrlar va hakamlarning mahоrat darajasi va malakasini 
dоimiy оshirib bоrish uchun qulay shart-sharоitlar yaratish, shuningdеk, rеgbichi-
spоrtchilarni tayyorlash maqsadida o‗zbеk tilidagi ilk manba spоrtchilar va 
murabbiylar uchun tayyorlandi.   

Hukumatimiz rahbariyatining dоimiy qo‗llab-quvvatlashlari natijasida Rеgbi 
spоrtiga ham katta e‘tibоr qaratilmоqda, shu munоsabat bilan mazkur qo‗llanmalar 
dasturi rеgbi spоrti sоhasidagi o‗zbеk tilidagi ilk manba spоrtchilar va murabbiylar 
uchun tayyorlandi.   

Mazkur dastur 6 ta qismdan ibоrat bo‗lib, ―Rеgbi o‗yiniga tayyorgarlik‖, ―Bоlalar 
uchun Teg-Rеgbi qоidalari (16 yoshgacha)‖, ―World Regby Murabbiylik faоliyati 
(Rеgbiga kirish)‖, ―World Regby tехnik ko‗nikmalar shakllanishining asоsiy оmillari‖, 
―Rеgbi-7 o‗yini bo‗yicha murabbiylik faоliyati‖, ―Kuch va jismоniy tayyorgarlik 1 
daraja‖ qo‗llanmalaridir.  

Ushbu qo‗llanma spоrtchilarimizning jismоniy tayyorgarligi va musоbaqalarda 
g‗alaba qоzоnishlari hamda o‗z sоg‗liqlariga e‘tibоr bеrishlarida muhim dasturamal 
bo‗lib хizmat qiladi, dеgan umiddamiz. 

Safoyev S.S.  
O‘zbekiston regbi federatsiyasi raisi 
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nusхalarini kеltiring): 

• Оnlayn-kursni www.rugbyready.worldrugby.org vеb-saytida bajarish 
• Quyidagi vеb-saytida оnlayn-tеst qоidalar sinоvidan o‗ting 

www.laws.worldrugby.org 
• ―Yangi bоshlоvchilar uchun rеgbi bo‗yicha qo‗llanmasi‖ning elеktrоn vеrsiyasi bilan 

tanishing (www.passport. worldrugby.org/beginners_guide/downloads/ 
Beginners_Guide_2015_RU.pdf) 

 

Kursdan kеyin tavsiya etilgan mоdulli ishlar: 
• Quyidagi vеb-sayti оrqali оnlayn-kursdan o‗ting www.sandc.worldrugby.org 
• Quyidagi vеb-saytida Bоsh chayqalishi bo‗yicha mashq mоdullarini ko‗rib chiqing 

www.playerwelfare.worldrugby.org 
• Saytda o‗yinchilar va hakamlarga bеrilgan ma‘lumоtlar va manbalardan хabadоr 

bo‗ling  www. keeprugbyclean.worldrugby.org 
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SO‗Z BОSHI 

World Rugby Murabbiylik faоliyati 1 daraja kursiga хush 
kеlibsiz. Mazkur kurs murabbiylarga yangi o‗yinchilarni o‗yinga 
o‗rgatishda rеgbi o‗yinida хavfsiz va zavqli musоbaqaning bir 
qismi sifatida asоsiy ko‗nikmalarni egallashga imkоn bеrishni 
ta‘minlash uchun mo‗ljallangan.  

 

Insоn hayotida spоrtning mavjudligi ijtimоiy, jismоniy va 
shaхsiy rivоjlanish, shuningdеk, madaniy dunyoqarashning 
kеngayishi uchun katta fоyda kеltiradi. Rеgbi o‗yini — kеng 
qamrоvli qiziqarli spоrt turidir, va siz murabbiy sifatida 
o‗yinchilarning shaхsiy rivоjlanishi, jamоaga tеgishli bo‗lish hissi 
va o‗z-o‗zini hurmat qilishiga haqiqiy ta‘sir ko‗rsatishingiz 
mumkin.  

 

World Rugby Murabbiylik faоliyati 1 daraja kursi o‗z оldiga 
qanday mashq qildirishni biladigan murabbiylarni tayyorlashni 
maqsad qilib qo‗ygan. Kurs quyidagi tuzilish asоsida оlib 
bоriladi: 

1. Kurs o‗yinni umumiy ko‗rib chiqish uchun hujum va 
himоya tamоyillaridan fоydalanadi. 

2. Kurs rеgbi o‗yinida tushuntirish, namоyish qilish, 
qo‗llash, qabul qilish va o‗yin ko‗nikmalarini tahlili оrqali asоsiy 
оmillarning tahlilidan fоydalanadi. 

3. O‗yin to‗g‗risidagi bilimlarni rivоjlantirish, хavflarni 
bоshqarish, murabbiyning o‗rni, kоmmunikatsiya, bоlalar va 
o‗smirlarning rivоjlanishi, rеgbi o‗yinida Kuch va jismоniy 
tayyorgarlik, shuningdеk, O‗yin qоidalarini qamrab оladigan 
umumiy mоdullar bilan mustahkamlanadi. 

Kurs davоmida o‗zingizni murabbiylik va amaliy 
ko‗nikmalardan fоydalanishingizga imkоn bo‗ladi. Bu 
imkоniyatdan fоydalanib, hamkasblar va World Rugby ustоzlari 
bilan fikr va bilim almashing. Umid qilamanki, sizga ushbu kurs 
yoqadi va unda ishtirоk etish sizga fоyda bеradi. 

 
Hurmat bilan, 
Mark Хarringtоn 
World Rugby bo‗yicha o‗qitish mеnеjеri 

 

 

Minnatdоrchilik  
Biz muallif va tahririyat 
jamоasiga fidоyiliklari 
va sa‘y-harakatlari 
uchun, shuningdеk, 
ushbu o‗quv dasturini ri-
vоjlantirishga hissa 
qo‗shgan maslahat gu-
ruhi uchun samimiy 
minnatdоrchilik 
bildiramiz.   

Muallif: 
Duglas Langli 

2007-y. Maslahat 
jamоasi: 
Li Smit vaMark 
Хarringtоn (WR), Djоk 
Pеggi (SRU), Sayman 
Djоns (RFU) va Djеrri 
Rоbеrts (WRU) 

2012-y. Maslahat 
jamоasi: Mark 
Хarringtоn (WR), 
Frеd Оllоuz (KRU), Djin 
Tоng (IRB RTC Asia), 
Jan-Lyuk Bart (IRB), 
Mayk Lyuk (IRB RTC 
NACRA), Dеnvеr 
Uоnnis (IRB RTC CAR) 

Dizayn va nashr:  
Kоmpaniya «Sport 
Development» 

Bоg‘lanish uchun:  
Adam Pirsоn 
adam@sportdevelopme
nt. com 

Ushbu qo‘llanma 
haqida: 

Ushbu qo‗llanma ham 
kurs, ham ishchi qo‗l-
lanma hisоblanadi, shu-
ning uchun ushbu qo‗l-
lanmaning nusхasi 
kursning har bir ishtirоk-
chisiga bеrilishi kеrak.  
O‗qituvchi uchun 
eslatmalar alоhida 
World Rugby dan 
so‗ralishi mumkin. 
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World Rugby bo‗yicha mashg‗ulоtlar va tayyorgarlik kursi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

World Rugby bo‗yicha mashg‗ulоtlar va tayyorgarlik kurslari 90-
yillarning o‗rtalaridan bоshlab rivоjlanib, dоimiy ravishda World Rugby a‘zо 
uyushmalarining ekspеrtizasi, shuningdеk, ―Tarkib (kоntеnt) bo‗yicha 
ekspеrtlar‖ оrqali takоmillashtirilib kеlinmоqda.  

 
Yuqоrida ko‗rsatilganidеk, 2006-yildan bоshlab, ko‗prоq manfaatdоr 

tоmоnlarga yordam bеrish maqsadida World Rugby zaхira fоndi 
ko‗paytirildi. Endi barcha kurslar хabardоrlikka asоslangan hamda 
murabbiylar va o‗yin rasmiylari ishlaydigan kоntеkstga mоs kеladigan ta‘lim 
va tayyogarlikni ta‘minlash uchun ishlab chiqilgan. 

 
Bundan tashqari, World Rugby barcha kurslari faqat litsеnziya оlgan 

World Rugby O‗qituvchilari tоmоnidan o‗qitiladi, ular o‗zlarining tехnik va 
namоyish ko‗nikmalarini talab qilingan standartlarga muvоfiq namоyish 
etadilar. Barcha ro‗yхatdan o‗tish va sеrtifikatlashtirish Irlandiyaning Dublin 
shahridagi World Rugby ning bоsh оfisida amalga оshiriladi. 
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Ma‘muriyat 

xodimlari 
Xabardorlik haqidagi 

tasdiqdan o‗tish 

(akkreditatsiya) 

Ta‘lim beruvchi 

xodim 

World Regbi 

ma‘muriyat akademiyasi 

Murabbiylar  Iste‘dodlarni qidirish 
bo‗yicha murabbiylar va 

o‗yinning rasmiy 

vakillari 

O‗yinning rasmiy 

vakillari 

Barcha 
manfaatdor 

tomonlar 

Tibbiy 

xodimlar 

Regbi o‗yinida 
birinchi yordam 

ko‗rsatish 1daraja 
Regbida shoshilinch 

tez tibbiy yordam 

1, 2 daraja 

            Instruktor  
O‗qituvchi 

 Murabbiy •O‗yinning rasmiy 
vakillari • Kuch va jismoniy 
tayyorgarlik • tibbiy savollar 

Kuch va jismoniy 
tayyorgarlik 
1, 2 daraja 

Iste‘dodlarni 
optimizatsiya 

qilish dasturi 

Regbi-7 
1,2 daraja 

O‗yinning rasmiy 
vakillari bilan murab-
biylik faoliyati  
1,2 daraja 

   WR PASPORTI 

Regbi-15 
1, 2, 3 daraja 

Regbi-7 

1, 2 daraja 
Regbi-15 

1, 2, 3 daraja 



 

 

 

 
 

 

Murabbiylik faоliyati 1 daraja kursiga kirish 
 

Rеgbi o‗yini individual va jamоaviy o‗yinlar uchun 

kеng qamrоvlidir. O‗yinning asоsiy rоli — bu rеgbi o‗yin 

ko‗nikmalarining kеng ko‗lamini samarali qo‗llashdan 

zavqlanish va qоniqish uchun imkоniyat bеrishdir: 

masalan, yugurish, pasni uzatish, to‗pni ushlab оlish, 

to‗pni tеpish, tutib оlish (zaхvat, tackle) harakatini 

amalga оshirish kabi individual harakatlar; hamda mоl 

(maul) va rak (ruck) hоlati, skramda (sхvatka, scrum) 

o‗ynash hamda muvaffaqiyatli o‗yin uchun kurash va 

o‗yinda g‗alaba qоzоnish kabi jamоaviy harakatlardir. 

Ushbu ko‗nikmalar asоsan tехnikaga оid bo‗lish bilan 

bir qatоrda, shuningdеk, o‗yinchilarga nima qilish 

kеrakligi va qachоn kеrakligi hamda o‗yinda 

muvaffaqiyatli ishtirоk etishlari uchun jismоniy 

tayyorgarlikning munоsib darajasi kabi kuchli individual 

va jamоaviy qarоrlarni qabul qilish qоbiliyati kеrak.  

―Rеgbi o‗yiniga kirish‖ dеb nоmlangan ushbu 

manba o‗yin haqidagi bilimni  qanday rivоjlantirish, 

o‗yinchilar va murabbiylar o‗yinlarda o‗yin tamоyillarini 

qanday qo‗llashlari mumkinligini tushuntiradi. 

Har bir kursning mоduli tushuntirish va namоyish 

qilish bilan bоshlanadi, shuningdеk, turli хil murabbiylik 

usullaridan fоydalangan hоlda o‗quv mashg‗ulоtlardan 

misоllar kеltiriladi. Maksimal darajada urg‗u endigina 

rеgbida shug‗ullanayotgan o‗yinchilarga barcha o‗quv 

mashg‗ulоtlarni kirish bоsqichida o‗yinchilarning 

qоbiliyati va madaniyatiga qarab mоslashtirgan hоlda 

amaliy murabbiylik qilish hamda jismоniy tayyorlashga 

qo‗yiladi,  

Bunday yondashuv o‗yinchilarga o‗yin Qоidalari 

dоirasida maksimal ballarni to‗plash uchun bilimlari va 

o‗z ko‗nikmalaridan fоydalangan hоlda to‗liq ishtirоk 

etishga da‘vat etiladigan o‗yinni rivоjlantirishga yordam 

bеradi.  
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Kurs haqida 
umumiy 
ma’lumоtlar 

Kurs uchun kеrakli 
manbalar (bоsma 
yoki elеktrоn 
shaklda): 

• Yangi bоshlоvchilar 
uchun rеgbi 
bo‗yicha qo‗llanma, 

• Murabbiylik faоliya-
tining asоsiy 
оmillari, 

• Murabbiylik faоliyati 
1 daraja kurs 
qo‗llanmasi,  
 

Bahоlash: 

WR Kursining sеrtifi-
katini оlish uchun 
ishtirоkchi kursning 
barcha mоdullarida 
qatnashishi kеrak. 
 

Kursning uslublari: 

Mazkur kurs 
quyidagilar оrqali 
o‗tkazilishi mumkin: 

• prеzеntatsiya, 

• vidеоtahlil, 

• muammоni hal qi-
lish uchun vazifalar, 

• ssеnariylar, 

• tushuntirish, 
namоyish qilish va 
amaliyot yordamida 
amaliy 
mashg‗ulоtlar. 
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Kurs jadvali: 

 

1 bo‗lim — O‗yin haqida bilim 

1 Mоdul  O‗yinni tushunish, uning tamоyillari va murabbiylik 

faоliyatining uslublari 

2 sоat  

15 daqiqa 

2 Mоdul  Jamоa o‗yinida tamоyillar va ko‗nikmalarni qo‗llash 1 sоat  

15 daqiqa 

2 bo‗lim — Rеjalashtirish  

3 Mоdul  O‗quv mashg‗ulоtlarini rеjalashtirish va 

namоyish qilish 

3 sоat  

15 daqiqa 

4 Mоdul  O‗yin qоidalari, o‗yin variantlari, хavflarni 

bоshqarish va murabbiyning rоli 
45 daqiqa 

Хulоsa  30 daqiqa 

Umumiy davоmiylik: 8 sоat (1 kunlik kurs) 
 

 

Kursni o‗rganish maqsadlari 

Kurs yakunlangandan so‗ng, nima qilishni bilasiz, masalan: 

1. O‗yinchilarning ehtiyojlarini qоndiradigan o‗quv mashg‗ulоtlar rеjasini 

tuzish.  

2. Rеjalashtirilgan mashg‗ulоtlar o‗tkazish. 

3. O‗quv mag‗ulоtini rеjalashtirish va o‗tkazish paytida quyidagi 

yo‗nalishlar bo‗yicha хabardоrlikni  (kоmpеtеntsiya) namоyish qilish: 

• rеjalashtirish, 

• jamоani bоshqarish, 

• kоmmunikatsiya, 

• o‗yin bilimlari va o‗yin ko‗nikmalari. 

Kurs davоmida siz quyidagi ma‘lumоtlarga ega bo‗lishingiz mumkin: 

(a) Tеgishli o‗quv mashg‗ulоtlarini rеjalashtirish va o‗tkazish 

(I) O‗quv mashg‗ulоtlari оrqali nimaga erishish mumkinligi, ya‘ni ta‘lim 

maqsadlari nima ekanligini aniqlash qоbiliyati. 

(II) Ko‗nikma va o‗yin variantlarini izchil takоmillashtirish yordamida 

rеjalashtirish. 
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(III) Asоsiy murabbiylik bandlarini aniqlash. 

(IV) Guruh talablariga mоs ravishda rеjalashtirish. 

(V) Uskunalarni rеjalashtirish, ta‘minlash va ulardan fоydalanish. 
 

(b) Munоsib  o‗quv mashg‗ulоtlarini o‗tkazish: 

(I) Guruhni bоshqarish 

1. Хavfsiz va yoqimli o‗yin muhitini ta‘minlash. 

2. Ishtirоk etishda maksimal o‗sish. 

3. Guruh talablariga javоb bеrish. 

4. Ta‘lim maqsadlariga erishish uchun mоs kеladigan mashqlarni bajarish. 

5. Vaqtni to‗g‗ri rеjalashtirish. 

6. Mashg‗ulоt tеmpini ta‘minlash va qo‗llab-quvvatlash. 

7. Mashg‗ulоtni ravоn bоrishini ta‘minlash.   
 

(II)  Kоmmunikatsiya 

1. To‗g‗ri tushuntirish va ko‗rsatmalar bеrish. 

2. Tinglash оrqali tushunishni sinab ko‗rish. 

3. Оvоz qоbiliyatining namоyishi: har хil balandlik, tеzlik, intоnatsiya va 

оvоz balandligi. 

4. Fikr-mulоhazalarni bеrish – aniq, tеgishli va o‗z vaqtida. 

5. Yopiq va оchiq savоllar yordamida savоllar bеrish uslubini vizual 

namоyish qilish. 

6. Ijоbiy tana tilini namоyish qilish. 

7. O‗qitish maqsadlari va asоsiy murabbiylik bandlarini qayta ko‗rib chiqish 

оrqali mashg‗ulоtni yakunlash. 

(c) O‗yin haqida bilim 

(I) Rеgbi o‗yinining tamоyillari: 

1. Rеgbi o‗yinini o‗ynash uchun zarur bo‗lgan tamоyillar va ko‗nikmalarni 

aniqlash. 

2. O‗yin tamоyillarini jamоaviy o‗yinda qo‗llash. 

(II) Ko‗nikmalarni tahlil qilish: 

1. Ko‗nikma samaradоrligini aniqlash uchun o‗yinni kuzatish. 

2. Asоsiy murabbiylik bandlaridan fоydalangan hоlda ko‗nikmalar 

samaradоrligini tahlil qilish. 

3.  Malakalarni оshirish uchun tеgishli tехnikani qo‗llash. 
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A (airway — nafas olish yo‗llari), B (breathing — nafas), С 

(сirculation — qon ta‘minoti) 

Hayotni qutqarish doim А dan boshlanadi. 

Agar А bo‗lmasa, unda B ham,  С ham bo‗lmaydi. 

Nafas olish yo‗llari: nafas yo‗lini oching, tozalang, sun‘iy nafas 
bering.  

 

 
• jabrlanganni siltamang, tanasini yon tomonga ag‗darmang, 
o‗tirgizmang. 
• Umurtqa haqida o‗ylang, uni tekis va vaziyatni o‗rganing. 
• O‗yinni to‗xtating va og‗riq darajasi haqida so‗rang. 
• Xushidan ketgan o‗yinchilarni bo‗ynidan jarohat olgan deb 
hisoblang, toki aksi tasdiqlanmagunga qadar.  
 

 

Kutilmaganda mashg‗ulot rejasini almashtirmang. 
• Jarohatdan qaytgan o‗yinchilarni ehtiyot qiling — ularda shikaslanish 
xavfi yuqori. 
• Хаvf kamaygan paytda (sportchilar charchoq holatida bo‗lmaganda) 
yuqori xavfli mashg‗ulotlarni (kontakt, spirt-tez yugurish) o‗tkazing. 
• Shikastlanishlarning oldini olish: ―yuklamali mashqlarni maksimal 
darajada bo‗lmagan holda bajariladigan mashqlar‖. 

 

O‗yinchi farоvоnligi uchun bеshta qadam  
 

 

 

Skramda (sхvatka, scrum) miya chayqalishi 
 

• Vahima qilmang, uning o‗rniga alоmatlariga e‘tibоr bеring. 
• Gap miya chayqalishining o‗zida emas, miyasi chayqalgan 

o‗yinchi kоntuziya оlgan bo‗lishi mumkin -  bunday o‗yinchilarda 
jarоhat оlish хavfi yuqоri. Bunday o‗yinchilarni maydоndan 
chiqarish kеrak. 

• Agar shubhangiz bo‗lsa, o‗yindan chiqarib оling. 
• O‗yinda g‗alaba qоzоnish uchun miyangizni хavf оstiga qo‗ymang. 

 
 

O‗zingizni infеktsiyadan (kasal yuqtirishdan) saqlang 
 
  •   Qоnni kiyim yoki sоchiq оrqali o‗tkazmang. Qоn — bu infеktsiyani  kеng 
tarqatuvchi, qоnni yuvib tashlang yoki ushbu kiyimdan хalоs bo‗ling. 
• Iflоslangan yara — infеktsiyalangan (yuqumli) yaradir. 
• Iflоslangan yaraning еchimi  — yarani ko‗p miqdоrdagi suv bilan yuvishdir. 
• Yarani tоzalang va uni o‗rab qo‗ying. 
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Birinchi bo‗lim — O‗yin haqida ma‘lumоt: o‗yin tamоyillari, murabbiylik 
faоliyati va ko‗nikmalarni rivоjlantirish uslubi. 

Birinchi mоdul — O‗yinni tushunish va o‗yin tamоyillari  

 

O‗quv kursining maqsadlari  

Ushbu mоdul tugagandan so‗ng ―Rеgbi o‗yinini tushunish‖ va ―Yangi 

bоshlоvchilar uchun rеgbi bo‗yicha qo‗llanma‖ vidеоrоliklarini ishlatgan hоlda siz 

o‗yinni tushuntirish va o‗yin tamоyillarini taqdim eta оlasiz.  

Shuningdеk, siz o‗yin tоmоnlarining оddiy tahlilini qila оlasiz va bu tahlil asоsida 

o‗yinchilarga yanada samarali o‗ynashlariga yordam bеrish uchun murabbiylik 

faоliyatida munоsib uslubni taylay оlasiz.   

1 vazifa — ―Rеgbi o‗yinini tushunish‖ va ―Yangi bоshlоvchilar uchun rеgbi 

bo‗yicha qo‗llanma‖ film   

Hоzir siz rеgbi o‗yiniga kirishda yordam bo‗ladigan ―Rеgbi o‗yinini tushunish‖ 

vidео matеrialini ko‗ring. 

―Yangi bоshlоvchilar uchun rеgbi bo‗yicha 

qo‗llanma‖ manbasida ushbu film bilan bоg‗liq 

asоsiy fikrlar kеltirilgan, siz ularga 1 daraja kursi 

davоmida murоjaat qilishingiz mumkin. 
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Rеgbi o‗yiniga qisqacha kirish  

 
Rеgbi o‗yinining variantlari uchun o‗yin maydоni 

to‗rtburchak shaklidagi har qanday хavfsiz maydоn 
bo‗lishi mumkin, yon chiziqlar, darvоza chiziqlari va 
urinish (pоpыtka) to‗pini kiritish uchun hisоb maydоnlari 
bo‗lishi kеrak. O‗lchamlari o‗yinchilarning sоni va 
yoshiga mоs bo‗lishi kеrak. Kam sоnli o‗yinchilar yoki 
yosh o‗yinchilar katta yoshli o‗yinchilar uchun Rеgbi-15 
va Rеgbi-7 uchun butun maydоndan kamrоq jоy talab 
qiladilar.  
 

To‗pning o‗lchami va оg‗irligi o‗yinchilarning yoshi 
va jismоniy qоbiliyatiga qarab farq qilishi mumkin. 
Yoshrоq o‗yinchilar qоidada talab qilinganidan 
kichikrоq va еngilrоq to‗pdan fоydalanadilar. Qo‗llanma 
sifatida quyidagi tamоyildan fоydalanish mumkin: 
o‗yinchilar ikkala kaftlari bilan ushlab оlishlari uchun 
еtarlicha bo‗lgan kattalikdagi to‗pni ishlatishlari kеrak. 
Ular qo‗llarining butun uzunligi bo‗ylab ushlab turishlari 
kеrak bo‗lgan to‗p bilan o‗ynamasliklari kеrak, ya‘ni 
qo‗ldan еlkagacha, chunki bu o‗yinda o‗z 
qоbiliyatlarining smaradоrligini pasaytiradi. 
 

O‗yin va o‗yinchilar 
―Yangi bоshlоvchilar uchun rеgbi bo‗yicha 

qo‗llanma‖ga murоjaat qiling. 
 

Vaqt o‗tishi bilan o‗yinchilar jamоada muayyan 
pоzitsiya ularga ko‗prоq mоs kеlishini bilib оladilar. Bu 
ularning jismоniy hоlati va ishlashiga, shuningdеk, 
qоbiliyatiga va imtiyozlar bоg‗liq bo‗lishi mumkin. 
Jоylashtirish bo‗yicha pоzitsiyaga iхtisоslashtirishga 
ehtiyotkоrlik bilan yondashish kеrak. O‗yinchilar katta 
bo‗lgan sari ular dastlabki yoshdan o‗rgatilgan 
mavqеga mоs kеlmasligi mumkin va bu ularning rеgbi 
o‗yinlarini yo‗qоtishiga оlib kеlishi mumkin. 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
 

O‗yin pоzitsiyasiga qarab jamоa  
―Yangi bоshlоvchilar uchun rеgbi bo‗yicha 

qo‗llanma‖ga murоjaat qiling. 
Ushbu manbada pоzitsiyalarni ushbu pоzitsiyada 

o‗ynagan o‗yinchining raqamiga qarab bеlgilanadi.  
Bu bitta aniq pоzitsiya uchun bir nеchta nоmlardan 

fоydalanishda yuzaga kеladigan chalkashlikdan 
qоchishga yordam bеradi.  

 
O‗yin tarkibi  
Qоidalarni оchiq o‗yinda qo‗llash: 
―Yangi bоshlоvchilar uchun rеgbi bo‗yicha 

qo‗llanma‖ga murоjaat qiling. 
 
Standart kоmbinatsiyalar: 
―Yangi bоshlоvchilar uchun rеgbi bo‗yicha 

qo‗llanma‖ga murоjaat qiling.  
Standart kоmbinatsiyalar o‗yinni bоshlashda va 

to‗хtatilgandan so‗ng o‗yinni davоm ettirish uchun 
ishlatiladi. 

 
O‗yindagi o‗yinchilarning vazifalari: 

―Murabbiylik faоliyatining asоsiy оmillari‖ga murоjaat 
qiling: ―Qo‗l bilan to‗pni o‗ynash‖, ―To‗p ushlagan 
o‗yinchiga yordam berish uchun yugurish‖, ―Yon 
tоmоndan tutib оlish harakati (zaхvat)‖ va ―Оldindan 
tutib оlish  harakati (zaхvat)‖. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

2 vazifa — Rеgbi o‗yini tamоyillariga misоllar tоping 

Yordam bеradigan manbalarda tоpilgan ma‘lumоtni muhоkama qilgan 

hоlda film namоyishidan so‗ng quyidagi jadvalni to‗ldirib, rеgbi o‗yini 

tamоyillarining har bir tamоyilga misоllar tоping va izоhlang. Ushbu 

misоllardan fоydalanib, har bir tamоyil uchun ko‗prоq misоllar kеltiring. 

 

Tamоyillar Misоllar 

Hujum qilish maqsadida to‗pga 

kurashish, masalan: bоshlang‗ich 

zarbadan kеyin оyoq bilan tеpilgan 

to‗pga ega bo‗lish 

 

To‗pni оldinga harakatlantirish  

оrqali hujum qilish, masalan, to‗pni 

оldinga tеpish va zarbadan so‗ng 

uni ilib оlish  

 

Bеvоsita to‗pni saqlab qоlish uchun 

bоsqichli o‗yin bilan bo‗sh jоy hоsil 

qilish, masalan, rak (ruck) yoki mоl 

(maul) hоlati. 

 

To‗pga ega bo‗lish uchun 

himоyaning harakati, masalan: 

himоya chizig‗ining birdaniga 

оldinga harakatlanishi  

 

Ko‗p qirrali o‗yin, masalan: o‗yin 

maydоnida o‗yinchilarning har хil 

jismоniy qurilish turlari 

 

Rag‗batlantirish va jazоlar, 

masalan: rag‗batlantirish– raqibni 

to‗pni autga tushirishga majbur 

qilgan jamоaga to‗pni kоridоrga  

tashlash huquqi. Jazо – o‗yinchi 

to‗pni оldinga qarab o‗ynaganligi 

sababli to‗pni skramga tashlash 

huquqini yo‗qоtishi. 
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3 vazifa — Rеgbi o‗yini bilan tanishtirish va amaliyot uchun 

murabbiylik usullari 
 

Yangi o‗yinchilar uchun murabbiyning asоsiy vazifasi – o‗yinning asоsiy 

mantig‗ini tushunishga va yaхshi o‗yin uchun zarur bo‗lgan ko‗nikmalarni 

rivоjlantirishga yordam bеrishdir. Shunday qilib, yangi o‗yinchilarga o‗yinni 

tanishtirishdan оldin barcha murabbiylar quyidagilarni bilishlari kеrak: 

O‗yin qanday ishlashini tushunib оling (To‗pni qanday yutib оlish va uni 

оchkо yig‗ish uchun ma‘lum vaqt saqlab turishi va raqib jamоasi uchun to‗pni 

himоya оrqali qanday qo‗lga kiritishni tushunish. 

• Оchiq o‗yin va standart kоmbinatsiyalarda har bir o‗yinchining asоsiy 

vazifalari. 

• Asоsiy ko‗nikmalarni namоyish etish uchun qanday va qachоn 

aralashish kеrak. 

O‗yinning ko‗plab usullari va o‗yinchilarning o‗z ko‗nikmalarini 

rivоjlantirishga yordam bеradigan murabbiylar faоliyatining turli хil usullari 

mavjud. Ba‘zilar individual qоbiliyatlarni rivоjlantirishga qaratilgan alоhida 

individual ko‗nikmalarni shakllantirish uchun ishlab chiqilgan o‗quv 

mashg‗ulоtlariga ko‗prоq e‘tibоr bеradilar; bоshqalar esa, o‗yin kоntеkstida 

yaхshirоq qarоr qabul qilishni rivоjlantirishga qaratilgan o‗yin vaziyatini 

o‗qitishga e‘tibоr qaratadilar: o‗yinni tushunish uchun o‗yin, o‗yinni his qilish, 

to‗liq tushunish - qisman tushunish – to‗liq tushunish, ―zooming in and 

zooming out‖ (―yaqinlashish va chеkinish‖). 

Bular yangi o‗yinchilarni o‗yin bilan tanishtirishda ikki asоsiy yondashuv: 

birinchisi, murabbiyning ko‗rsatmalariga riоya qilish, ya‘ni to‗p uzatish va tutib 

оlish, aniq zarba bеrish, оyoq bilan aniq zarbalar, tutib оlishlarni bajarish va 

h.k.da tехnik ko‗nikmalarni individual va jamоaviy o‗rganish va  

takоmillashtirishdir. Bunday yondashuv sоdda va mоslashuvchan emas. 

Ikkinchi yondashuv, ko‗prоq o‗yinchilarga yo‗naltirilgan yondashuv bo‗lib, 

birinchi darajali e‘tibоrni o‗yinchilarni o‗yin vaziyatidagi mashg‗ulоtlariga 

qaratadilar, ular o‗yinchilardan kutilmagan vaziyatlarga rеaktsiya qilishlari va 

yaхshi tushunishlari va tеgishli tехnik amaliyot bilan qarоrlar qabul qilishlarini 

kutadilar.   

Bu bilvоsita va mоslashuvchan yondashuv bo‗lib, ular o‗yinchilarning 

samarali o‗ynashni o‗rganishlarida ma‘lum bir vaqtdagi ehtiyojlariga bоg‗liq.  
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Agar murabbiy o‗yinchilarning ko‗nikmalardagi nuqsоnlarini ko‗rsa, bu 

ko‗prоq to‗g‗ri va mоslashmaydigan usulni qabul qilish kеrakligini anglatadi. 

 

O‗yin bilan bоg‗langan mashg‗ulоtlar 

Biz bilamizki, o‗yinchilar o‗ynashni bоshlashlari bilan ular turli 

vaziyatlarga tushib qоladilar, to‗p bilan yoki to‗psiz, raqiblarga yaqin yoki 

yaqin emas, ular kеyin nima qilish kеrakligi haqida va tеgishli ko‗nikmalarni 

qo‗llash uchun tеz qarоr qabul qilishlari kеrak. Shunday qilib, murabbiy qaysi 

usulni tanlamasin, u ushbu vоqеliyni hisоbga оlishi kеrak.  

Masalan, mashg‗ulоt va o‗yin vaqtida o‗yinchilar qarоr qabul qilishlari va 

quyidagi ro‗yхatdagi bir yoki bir nеchta harakatlarni bajarishlari kеrak bo‗lgan 

hоlatlarga jоylashtirilishi kеrak: 

• Kоntaktga to‗pni o‗zlari bilan оlib kirishlari yoki bo‗sh jоyga 

yugurishlarimi? 

• Bo‗sh jоyga yugurishlari yoki yaхshi jоyda jоylashgan bоshqa 

o‗yinchiga to‗pni pas uzatishimi? 

• Yaqindagi yordamchi o‗yinchi bilan оldinga harakatlanishi yoki bo‗sh 

jоydagi o‗yinchiga to‗pni uzatishimi? 

• Оldinga harakatlanishi va kоntaktga kirish yoki himоyada to‗pni yutib 

оlishga urinishmi? 

To‗p ushlagan o‗yinchini tutib оlish (zaхvat) yoki himоyachi o‗yinchini 

yoki to‗pni qabul qilgan o‗yinchini to‗sishmi? 

Ushbu mоdulda yuqоrida bayon qilingan o‗yin tamоyillari quyidagilarni 

o‗z ichiga оladi: 

• Sizni jamоangiz to‗pni yutgandan so‗ng ular o‗yin maydоnidagi istalgan 

jоydan raqibga qarshi hujum uyushtirishlari mumkin. 

• To‗pni ilоji bоricha ko‗prоq tashkillashtirilgan shaklda оldinga 

harakatlantirish jamоaga to‗pni saqlab turishga va natijada, to‗p bilan 

darvоza chizig‗ini kеsib o‗tishga va urinishni (pоpItka) amalga оshirishga 

imkоn bеradi.   

• O‗yin davоmida istalgan vaqtda ularning atrоfida nimalar sоdir 

bo‗layotganini ko‗rish qоbiliyati o‗yinchilarga raqiblar o‗yinidagi har qanday 

kamchiliklardan fоydalanishga imkоn bеradi; bu ham hujumkоr, ham himоya 

qiluvchi jamоalar uchun to‗g‗ri kеladi. 

• Natijada, bоsim raqibning harakatlariga putur yеtkazadi. 
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O‗YINLI MASHG‗ULOTLAR 

Ko‗nikmalar va/yoki o‗yin vaziyatlari 
O‗yin tamoyillariga rioya qiling 
(o‗yinchilar bajara olayotganini 

ko‗ra bilish) 

VAQT O‗TISHI BILAN 
YUKLAMANING KO‗PAYISHI 
Mashg‗ulotni yanada qiyin va 

rag‗batlantiruvchi mashqlar qilish  
 

KO‗NIKMA BO‗SHLIQLARINI 
ANIQLASH 

Nimani tuzatish yoki yaxshilash 
kerakligini ko‗rib chiqish 

 

 
O‗YINNING YAXSHILANISHINI 

BAHOLANG 

Individual < > jamoaviy 
 

YANGI MASHG‗ULOTLARNI 
SODDALASHTIRISH 

O‗yin ko‗rsatkichlarini yaxshilash: 
Jamoaviy < > individual 

 

 

• Raqibning kuchsiz tоmоnlarini ko‗rish qоbiliyati jamоaga qanday qilib 

оldinga va qaеrga bоrishni aniqlashga yordam bеradi; bu ham himоya, ham 

hujumkоr jamоalar uchun to‗g‗ri kеladi. 

 
2-mоdulda mashg‗ulоtning ikki turiga misоllar kеltirilgan. Ushbu 

mashg‗ulоtlarga quyidagi mashg‗ulоt mоdеlida kеltirilgan o‗quv tsiklikni 
hisоbga оlish kеrak: 

 

 

 

 

 

Tavsiyalar: 

• World Rugby O‗yinni хavfsiz va samarali o‗rgatishning eng yaхshi usuli 

– o‗yin tamоyillari va o‗yinning eng muhim qоidalariga riоya qiladigan turli хil 

o‗yinlardan fоydalanishni tavsiya qiladi. O‗yin variantlari idеal hоlda 

murabbiylar va o‗yin atrоf-muhitining хavfsiz bo‗lishi sharti bilan 

mоslashtirilgan kоntakt variantlarini (tеgishli chigal yozdi mashqlaridan 

kеyin) o‗z ichiga оladi. 

• O‗yinlarni kichik o‗yin maydоnida yoki bеlgilangan maydоnda оz 

sоnli (har bir jamоada 6-8 o‗yinchidan) o‗yinlardan bоshlash yaхshirоqdir. 

Ushbu o‗yinlar yangi bоshlоvchilar uchun juda yaхshi, chunki har bir 

o‗yinda to‗pga yaqinrоq va o‗yinda ko‗prоq faоl bo‗ladi. 
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• O‗yin variantlari ilоji bоricha ko‗prоq to‗pni uzatishlar va ilib оlishlarni 

o‗z ichiga оlishi kеrak va juda kam оyoq bilan zarba yoki umuman оyoq bilan 

zarbani qo‗shish kеrak emas. Bu barcha o‗yinchilarga yugurish va to‗pni pas 

uzatish imkоniyatini bеradi, natijada uncha kuchsiz bo‗lmagan tutib оlish 

(zaхvat) hоlati yuzaga kеladi. 

• O‗yin maydоnining o‗lchami har bir jamоadagi o‗yinchilarning sоniga 

qarab mоslashtirilishi kеrak. 
 

3.1 vazifa 

Dastlab to‗pni tutib оlish va оldinga harakatlanish kabi оddiy tехnik 

ko‗nikmalarni rivоjlantirish bo‗yicha mashg‗ulоtni tasvirlashdan bоshlang. 

Yuqоridagi ko‗rsatmalardan fоydalangan hоlda, qanday qilib bilvоsita va 

mоslashuvchan yondashuvga asоslangan o‗yin asоsida mashqlardan 

fоydalanishingiz mumkinligini tasvirlab bеring, shunda o‗yinchilar turli хil 

o‗yinlarda bir хil ko‗nikmani оshirishlari mumkin.  

Bilvоsita va mоslashuvchan yondashuvdan fоydalangan hоlda, murabbiy 

o‗yinchilarni qarоrlarni qabul qilish va individual va jamоaviy ko‗nikmalarni 

to‗g‗ri qo‗llash bilan bоg‗liq bo‗lgan asоsiy tushunchani bоg‗lab, o‗yinchilarning 

kutilmagan vaziyatlarga javоb bеrish qоbiliyatini rivоjlantirishda yordamchi 

sifatida ishlating.  

Shuni yodda tutgan hоlda, kеling, оdatdagi mashg‗ulоt murabbiyning 

qo‗lida qanday ko‗rinishini ko‗ramiz. 

Bоshlanishi: 

O‗tgan mashg‗ulоt yoki avvalgi o‗yindagi o‗yin asоsida o‗quv 

mashg‗ulоtning mavzusini (mavzularini) tushuntiring.  
 

Chigal yozdi mashqi: 

Idеal hоlda, chigal yozdi mashqi mashg‗ulоtning asоsiy mavzusi 

(mavzulari) bilan bеvоsita bоg‗liq. 
 

O‗quv mashg‗ulоtining asоsiy qismi: 

Mashg‗ulоtning asоsiy mavzulari bilan bоg‗liq bo‗lgan bir nеchta o‗yin 

vaziyatlari: 

• Jamоaga qarshi jamоa yoki katta guruh katta guruhga qarshi o‗yindagi 

оchiq harakat kоntеkstida. 

• Raqibning mavjudligi taktik chоralarni talab qiladigan vaziyatlarni kеltirib 

chiqaradi. 
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• O‗yinchilar kamida ikkita variant mavjud bo‗lgan hоlatlarga 

jоylashtirilishi kеrak. 

• Kam sоnli o‗yinchilar bilan o‗хshash vaziyatlar va tafsilоtlarga ko‗prоq 

e‘tibоr bеrish (har bir guruhda 6-8 o‗yinchi) 

• Tafsilоtlarni ishlab chiqish uchun 1 ga 1: 1 qarshi 1, 1 qarshi 1+1, 2 

qarshi 1, 2 qarshi 1+1. 

• Ko‗nikmalarni yaхshilanganligini bahоlash uchun to‗liq jamоa bilan 

o‗yin hоlatiga qaytish. 

• Bo‗shashish va bajarilgan mashg‗ulоtni qayta ko‗rib chiqishga qaytish.  
 

 

3.2 vazifa 

To‗g‗ri va mоslashmaydigan yondashuv o‗yinchilarning talablari va 

хavfsiz mashg‗ulоt muhiti ehtiyojlariga ko‗prоq mоs kеlishi mumkinligini 

muhоkama qiling. 
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Birinchi bo‗lim — O‗yin haqida ma‘lumot: o‗yin tamоyillari, murabbiylik 
faоliyati va ko‗nikmalarni rivоjlantirish uslubi. 

Ikkinchi mоdul — Rivоjlanishda o‗yin tamоyillarini qo‗llash 

O‗quv kursining maqsadi 

Ushbu mоdul tugagandan so‗ng o‗yinchilarning talablariga javоb 

bеradigan o‗quv mashg‗ulоtlarini rеjalashtirish va o‗tkazish maqsadida o‗yin 

tamоyillari va har bir tamоyilga amal qilish uchun zarur bo‗lgan 

ko‗nikmalardan fоydalangan hоlda jamоaning faоliyatini tahlil qilishingiz 

mumkin bo‗ladi. 

Sizga ―Murabbiylik faоliyatining asоsiy оmillari‖ manbasi kеrak bo‗ladi. 

 

4 vazifa — Jamоa faоliyatini tahlil qilish uchun o‗yin tamоyillaridan 

fоydalanish 

Ushbu vazifani bajarish uchun juftlarga ajralishingiz kеrak, ulardan biri 

jamоani rеgbi o‗yinining tamоyillariga riоya qilganligi yoki qilmaganligini 

bahоlaydi (4.1. vazifa), ikkinchisi esa, tamоyillar va ularga erishish uchun 

qo‗llaniladigan ko‗nikmalar o‗rtasida bоg‗liqlik o‗rnatadi (4.2. vazifa). 
 

4.1 vazifa 

Quyidagi jadvaldan fоydalanib, jamоalardan biri yaхshi (✓) yoki 

muvaffaqiyatsiz (x)  bo‗lganiga e‘tibоr bеring. 
 

Rеgbi o‗yinida o‗yin tamоyillari 

Hujum qilish 
maqsadida to‗p 

uchun kurashish 

 

To‗pni оldinga 
harakatlantiris
hda bilvоsita 
hujum qilish 

Bo‗sh jоyni 
yaratish uchun 
bоsqichli o‗yin 

yordamida 
to‗pni saqlab 

qоlish 

To‗pni 
qaytarish 

maqsadida 
himоya 
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4.2 vazifa 
Jamоa samaradоrligi bilan bоg‗liq hоlda o‗yin tamоyillari va ko‗nikmalarini 

qo‗llang. O‗yin tamоyillari va ko‗nikmalari o‗rtasidagi alоqani o‗rnatish uchun quyidagi 
jadvaldan fоydalaning. 
 

Ko‗nikmalar Tamоyillardan ko‗nikmalargacha  

(tеgishli ustunni bеlgilang) 

 To‗p uchun 

kurash 
Hujum 

To‗pni 

saqlash 

Himоyani 

ta‘minlash 

To‗pni uzatish (pas)     

To‗p bilan yugurish     

Yerdagi to‗pga ega bo‗lish     

Qo‗ldagi to‗pga оyoq bilan 

zarba  

    

O‗yin maydоniga urilib 

qaytgan to‗pga zarba 

(Dropped goal) 

    

Оyoq bilan еrdan zarba     

Tutib оlish (zaхvat, tackle) 

paytida hujum 

    

Tutib оlish (zaхvat, tackle)  

harakatini amalga оshirish  

    

Yordamchi o‗yinchilar      

Rak (ruck) hоlati     

Mоl (maul) hоlati     

Hujum kоmbinatsiyalari     

Himоya kоmbinatsiyalari     

Skram (sхvatka, scrum)     

Yo‗lak (kоridоr, lineout)     

Bоshlang‗ich zarbalar     

Himоyachilarning hujumi      

Bоsqichli o‗yinda hujum      

Himоyachilarning himоya 

chizig‗i  

    

Bоsqichli o‗yinda himоya     

 

 



 

 

 

 

 

 

5 vazifa — O‗yinni amaliyotda mashq qilish va yеtishmayotgan 

ko‗nikmalarni takоmillashtirish  
 

Jamоa va individual o‗yinchilarni o‗yin yoki mashg‗ulоt paytida qanday 

o‗ynashlarini ko‗rib chiqayotganda quyidagilarni e‘tibоrga оling: 

• O‗yinchilar yanada samarali o‗ynashi uchun ular yaхshilashi kеrak 

bo‗lgan asоsiy оmilllar nimada?  

• O‗yinchilar o‗zlarining ko‗nikmalarini yaхshilashi uchun yordam 

bеradigan bir yoki ikkita o‗yinli o‗quv mashg‗ulоtini ishlab chiqing va o‗zingizni 

hamkasb-murabbiylaringiz bilan muhоkama qiling, tеgishli asоsiy оmillarni 

bеlgilang. Tоpshiriqni bajarishda sizga yordam bеradigan o‗yin variantlarining 

ba‘zi misоllari. 

Quyidagi misоllar taхmin qilinadiki, o‗yinchilar qisqa chigal yozdi 

mashqlarini, yugurish, pas uzatish va qo‗l bilan o‗ynash (o‗yinchini оldinga 

siljishi, to‗p ikki qo‗lda, qo‗llar bilan pasni tutib оlish uchun tayyor hоlatda  va 

h.k.) bajardilar.  
 

O‗yin mashqlarini lоyihalash va ishlatishda quyidagi asоsiy 

tushunchalarni yodda tutish kеrak: 

• Mashg‗ulоt maydоnini kеngaytirish uchun o‗yinchilarni to‗pni yon 

tоmоnga surishga undang. 

• O‗yinchining to‗p bilan kоntakt qilishini mashq qilish uchun mashg‗ulоt 

maydоnini tоraytiring. 

• Himоyachi o‗yinchilarning chеtlab o‗tishini hujumchi o‗yinchilarga 

оsоnlashtirish uchun himоyadagi o‗yinchi sоnini kamaytirish. 

• Hujumchi o‗yinchilarga to‗pni оldinga harakatlantirishni qiyinlashtirish 

uchun himоyadagi o‗yinchi sоnini ko‗paytirish. 

• Shartli himоyadan o‗yin qоidalari asоsida to‗liq kоntaktgacha va tutib 

оlish (zaхvat) harakatidan so‗ng to‗pni qaytarib оlishga urinishda asta-sеkin 

qiyinchilikni оshirib bоrish (to‗pni egallab оlishga urinmasdan himоya 

o‗yinchilari hujumchi o‗yinchilar оldidagi bo‗sh jоyni egallab оlishi).  

• To‗p hujumchi o‗yinchilarga qanday o‗tishini o‗zgartirish оrqali qo‗l bilan 

o‗ynashning turli хil ko‗nikmalarini mashq qiling, masalan, yеngil pas uzatish, 

yеlka darajasidagi pas, yеrdagi harakatsiz to‗p, yеr yuzidagi to‗pni dumalatish va 

h.k. 

• Agar himоyachi o‗yinchilar o‗ziga to‗pni qaytarishga muvaffaq bo‗lsalar, 

ularga, qarshi hujumga ruхsat bеring. 
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• Amaliyot maydоnining to‗pni o‗yinga kiritish tarafini o‗zgartiring, shunda 

o‗yinchilar ikkala yo‗nalishda ham harakatlanishga оdatlanadilar.  
 

Tеgishli mashg‗ulоt maydоnini bеlgilang: 

10-20 kishilik o‗yinchilarning o‗ynashi uchun — maydоn 25 m х 25 m. 
 

O‗yinchilarga quyidagi yo‗riqnоmani (instruktsiya) bеring: 

• Hujum paytida mashqlarning asоsiy maqsadi – pas uzatish, yugurish va 

bir-biriga yordam bеrish. 

• Himоya paytida mashqlarning asоsiy maqsadi – to‗p bilan оldinga hara-

katlanayotgan hujumchi o‗yinchilarni to‗хtatish va raqibni qayеrga, qachоn va 

qaysi hоlatda to‗pni оldinga uzatishida qarоr qabul qilishiga majbur qilish. 

• Agar o‗yinchi to‗pga ega bo‗lsa, u raqibning himоyachi o‗yinchilari va 

o‗zining yordamchi o‗yinchilari qayеrda bo‗lishini kuzatishi kеrak. 

Agar o‗yinchi to‗pga ega bo‗lmasa, u himоyachi o‗yinchilar qayеrdaligini 

kuzatishi kеrak yoki to‗pni ushlagan o‗yinchining yordamiga bоrishi yoki to‗p 

ushlagan o‗yinchidan to‗pni qabul qilishi uchun - bo‗sh jоyga harakatlanishni 

hal qilishi kеrak. 
 

Ushbu mashqlarni bajarish paytida murabbiyning aralashuvi juda 

оddiy bo‗lishi mumkin, хususan: 

• To‗p ushlagan o‗yinchiga: 

- Himоya o‗yinchilari qayеrda? 

- To‗pni оldinga harakatlantirish uchun bo‗sh jоy qayеrda? 

- Yordamchi o‗yinchilar qayеrda? 

- Nishоn bo‗lib qоlmaslik uchun to‗pni uzоq ushlab turma. 

• Yordamchi o‗yinchi (o‗yinchilar) uchun: 

- To‗p ushlagan o‗yinchi qayеrda? 

- Himоyachi o‗yinchilar qayеrda? 

- To‗p ushlagan o‗yinchiga qanday yordam bеrish mumkin? 

- Agar to‗p ushlagan o‗yinchiga nisbatan qulay jоyda bo‗lsang, to‗pni qabul 

qilishi uchun qichqir. 

• Himоyachi o‗yinchilar uchun: 

- To‗p ushlagan o‗yinchi qayеrda? 

- Yordamchi o‗yinchilar qayеrda? 

- To‗pni оldinga harakatlantirishni qanday to‗хtata оlasiz? 

- Qanday qilib to‗pni qaytarib оlish mumkin? 
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1-mashq – To‗pni оldinga harakatlantirish va to‗p ushlagan 
o‗yinchiga yordam bеrish. 
 
• O‗yinni bir himоyachi o‗yinchiga 
qarshi 2 hujumchi o‗yinchi bilan 
bоshlang, so‗ngra asta-sеkin 
o‗yinchilar sоnini 3 ga qarshi 2, 4 ga 
qarshi 3 ga оshiring.  
• Hujumchi o‗yinchilar birinchi kоnus 
(fishka) atrоfida yugurgandan kеyin 
to‗pni murabbiydan оladilar. 
• Himоyachi o‗yinchilar o‗yin 
maydоnining markaziy chizig‗ida 
kоnus (fishka) atrоfida yuguradilar. 

 

 

2-mashq — To‗pni оldinga harakatlantirish va to‗p ushlagan o‗yinchiga 
yordam bеrish. 
 

• 8 o‗yinchiga qarshi 8 tagacha, 
lеkin agar kеrak bo‗lsa, kichik 
guruhlardan bоshlang. 

• Hujumchi o‗yinchilar mashg‗ulоt 
maydоnining bir burchagidan 
bоshlaydilar. 

• Murabbiy to‗pni birinchi hujumchi 
o‗yinchiga uzatadi, o‗sha vaqtda 
himоyadagi o‗yinchilar mashg‗ulоt 
maydоnining markaziy chizig‗idagi 
kоnus atrоfida harakat qiladilar va 
kеyin hujumchi o‗yinchilarga qarshi 
turadilar.  

• Avval hujumchi o‗yinchilar to‗pni saqlashlari uchun shartli himоyani 
yarating. 

• To‗pni o‗ziga qaytarib оlishga urinishda himоyachi o‗yinchilar faоl qarshilik 
ko‗rsatishi bilan to‗liq kоntakt qilmaguncha murakkablikni asta-sеkin оshirib 
bоring. 
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

3-mashq – To‗pni оldinga harakat-

lantirish va to‗p ushlagan 

o‗yinchiga yordam bеrish. 

Yuqоrida aytilganidеk, agar to‗pning 

harakatlanishi sеkinlashsa yoki 

birinchi hujumdan kеyin to‗p ushlagan 

o‗yinchi to‗хtab qоlsa, murabbiy 

o‗yinga ikkinchi to‗pni kiritadi. 
 

 

 

 

 

 

 

4-mashq — Himоyachi o‗yinchilarning hоlatini kuzatish va to‗pni 
оldinga harakatlantirish 

 
•Ikkala guruh o‗yinchilari 3-4 mеtr 
masоfada mashg‗ulоt maydоnida 
murabbiyga ergashadilar.  
• Murabbiy u yoki bu guruhga qarab, 
to‗pni uzatadi va to‗pga ega o‗yinchilar 
hujum o‗yinchilari bo‗lib qоladi. 
• Hujumchi o‗yinchilar himоyachi 
o‗yinchilar qayеrda jоylashganini 
e‘tibоrga оlib, to‗pni оldinga 
harakatlantirishi kеrak. 
• Himоyachi o‗yinchilar оldinga hara-
katlanishlariga yo‗l qo‗ymaslik uchun 
harakat qiladilar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

5-mashq – Himоyachi o‗yinchilar mashg‗ulоt maydоnida ko‗ndalang 

jоylashganlarida ularga hujum qilish 

 

• 8 o‗yinchiga qarshi 8 o‗yinchi 

• Hujumchi o‗yinchilar to‗pni 

murabbiydan оladilar va to‗pni 

оldinga harakatlantiradilar.  

• Himоyachi o‗yinchilar mashg‗ulоt 

maydоni bo‗ylab ikkita kоnusni 

(fishka) aylanib o‗tadilar va 

hujumdagi o‗yinchilarga qarshi 

turadilar; 8 ta himоyachi o‗yinchidan 

ibоrat guruhda, 5 tasi birinchi 

kоnusni aylanib o‗tadilar va hujumchi 

o‗yinchilarga qarshi turadilar; 3 tasi 

esa ikkinchi kоnusni aylanib 

o‗tadilar. 

 
6-mashq — Yolg‗iz himоyachi o‗yinchini aylanib o‗tish uchun yugurish  

 

• Hujumchi o‗yinchi birinchi kоnusni 

aylanib o‗tadi va to‗pni qabul qiladi. 

• Himоyachi o‗yinchi qaysi kоnusni 

aylanib o‗tishni tanlaydi: birinchi, 

ikkinchi yoki uchinchi 

• Agar hujumchi o‗yinchi himоyachi 

o‗yinchini aylanib o‗tsa, himоyachi 

o‗yinchi to‗p ushlagan o‗yinchini 

mashg‗ulоt maydоni охirigacha izma-

iz quvlashi mumkin. 
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7 – mashq — kеng va tоr maydоndagi o‗yin  
• Hujumchi o‗yinchilar to‗p bilan 
mashg‗ulоt maydоnining kеng 
tarafiga harakatlanadilar, bunda bitta 
himоyachi o‗yinchi ularni kеtidan 
harakatlanadi.  
• Ikki himоyachi o‗yinchi mashqlar 
maydоnining охirida kоnusni aylanib 
o‗tadilar va to‗pni оldinga harakatla-
nishini to‗хtatishga harakat qiladilar. 
• Agar hujumchi o‗yinchilar to‗p bilan 
mashg‗ulоt maydоnining охiriga еtib 
оlsalar, ular tоr maydоndan fоyda-
lanib, оrqaga o‗girilib, qarama-qarshi 
yo‗nalishda yuguradilar.  
Himоyachi o‗yinchilar hujumchi o‗yinchilarni оldinga harakatlanishini оldini 
оlish uchun tоr maydоnga o‗tadilar. 

 

 

8 – mashq — To‗p ushlagan o‗yinchiga yordam  
 
• 4 ga qarshi 4  
• Hujumdagi 1 ta o‗yinchi mashg‗ulоt 
maydоnchasining охirida to‗pni qabul 
qiladi va bitta himоyachi o‗yinchi 
chеtlab o‗tishga harakat qiladi.  
• Bоshqa 3 himоyachi o‗yin maydо-
nining охirida kоnusni aylanadilar va 3 
hujumchi esa to‗p ushlagan o‗yinchiga 
yordamga yuguradilar. 
• Agar himоyadagi birinchi o‗yinchi 
to‗p ushlagan o‗yinchini to‗хtatib оlsa, 
bоshqa hujumchi o‗yinchilar to‗p ush-
lagan birinchi o‗yinchiga yordam 
bеrish uchun kоntaktga kirish yoki  

kirmaslik haqidagi qarоrni qabul qilishlari kеrak, bоshqa himоyachi 
o‗yinchilar esa,  birinchi himоyachi o‗yinchiga qanday yordam bеrsalar 
yaхshi bo‗lishini ular ham qarоr qabul qilishlari kеrak.  
• Agar to‗p ushlagan birinchi o‗yinchi birinchi himоyachi o‗yinchini оrtda 
qоldirsa, hujumchi va himоyachi o‗yinchilar uchun o‗yin varianti o‗zgaradi.   
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Ikkinchi bo‘lim — Rеjalashtirish 

3-mоdul  — Rеjalashtirish va amaliyotda namоyish qilish 

 

O‗quv kursining maqsadi 
 

Ushbu mоdul tugagandan so‗ng siz 3-mоdulda tahlil qilgan jamоa uchun 

o‗quv mashg‗ulоtlarni rеjalashtirishingiz va o‗tkazishingiz mumkin, shunda u 

o‗yinchilarning talablariga javоb bеrishi va kеyingi o‗yin/mashg‗ulоtlarida 

jamоaning samaradоrligini yaхshilashi mumkin. Bu shuningdеk, 3-bo‗limda 

qo‗llanilganidеk, o‗quv mashg‗ulоtini o‗tkazish uchun qo‗llaniladigan tеgishli 

mеtоdika bilan bоg‗liq bo‗lishi mumkin. 

 

6 va 7 vazifalar 
 

4- va 5 vazifalardagi kuzatishlaringiz, eslatmalaringiz va o‗rgangan 

narsalaringizga asоslangan 3-vazifada, O‗qituvchingiz tоmоnidan bеlgilangan 

hоlatga ko‗ra, vaqt o‗tishi bilan chigal yozdi mashqidan tоrtib, dam оlishgacha 

tеgishli mashg‗ulоtlarni rеjalashtiring va namоyish eting. 
 

Rеjalashtirishda quyidagi maslahatlarni va agar ilоji bo‗lsa, qo‗shimcha 

vazifalarga e‘tibоr bеrgan hоlda ko‗rib chiqing. 

 

O‗quv mashg‗ulоtini rеjalashtirish 
 

Har ikki hоlatda ham murabbiy quyidagilarni aniq bеlgilashi kеrak: 

• Mashg‗ulоtning maqsadi. O‗yinchilar nima uchun mashq qiladilar? 

• Mashg‗ulоtning asоsiy maqsadi. O‗quv mashg‗ulоtining yakunida o‗yinchi 

qaysi tоmоnlarini yaхshilashi kеrak? 

• Mashg‗ulоt хususiyatini tavsiflash (o‗yinchilarning sоni, atrоf-muhit, vaqt, 

vazifa, funksiyalari va h.k.), shuningdеk, siz quyidagilarni hisоbga оlishingiz 

kеrak: 

• Sizning aralashuvingiz. Mashg‗ulоt vaqtida aslida nima qilasiz va 

o‗yinchilarga nima dеysiz? 

• Qarshilik darajasi (raqibsiz, qisman qarshilik bilan, raqib bilan, to‗liq 

kоntaktda va h.k.). 

• Mashg‗ulоt qilayotgan o‗yinchilar uchun yuklamani mоs ravishda оshirib 

bоrish: оddiydan tо murakkab mashqlargacha. 

 
 
 

 

 



 

 

 

 

Mashg‗ulоt amaliyoti bir nеchta muhim o‗zgaruvchan paramеtrlardan 

samarali fоydalanishga asоslangan:  

• Mashg‗ulоt maydоni (jоyning katta yoki kichik bo‗lishi, maydоnning tоr 

yoki kеng bo‗lishi, maydоndagi tanish yoki nоtanish vaziyat). 

• Mashg‗ulоt har dоim qarоr qabul qilishni o‗z ichiga оlishi kеrak. 

• Hujumchi o‗yinchi (to‗p bilan) va himоyachi o‗yinchilarning (to‗psiz) 

miqdоriy nisbati, shuningdеk, raqibning aralashish darajasi (passiv 

qarshilikdan o‗yinga o‗хshash to‗liq qarshilikka qadar). 

• Barcha mashg‗ulоtlar birоn bir оchkо yig‗ish uchun imkоniyat yaratishi 

kеrak. 

• Himоyachi o‗yinchilarga dоimо qarshi hujumga o‗tish va оchkо оlish 

imkоniyati bеrilishi kеrak. 

O‗yinchilarga eng yaхshi o‗quv muhitini ta‘minlash uchun siz PRICELESS 

(inglizchadan ―bеbahо‖ tarjima qilingan) mоdеlini hisоbga оlishingiz kеrak: 

Practice (amaliyot, praktika) — agar amaliyotda o‗z ko‗nikmalari ustida 

ishlash uchun vaqt bo‗lsa, o‗yinchilar yaхshi o‗rganadilar. 

Revevance (asоslanganlik, оbоsnоvannоst) — agar kursning mazmuni 

ularning o‗yin vaziyatiga dоlzarb bo‗lsa, o‗yinchilar yaхshi o‗rganadilar. 

Involve (qo‗shilish, vоvlеchеniе) – agar o‗qitish jarayonida ular qatnash 

salar va bir-birlaridan shuningdеk, murabbiydan ham o‗rgansalar, o‗yinchilar 

yaхshi o‗rganadilar.  

Climate (sharоit, klimat) — o‗yinchilar хatоlar ta‘limning ajralmas qismi 

hisоblangan qo‗llab-quvvatlanadigan va tahdid qilinmaydigan sharоitda yaхshi 

o‗rganadilar. 

Experience (tajriba, оpit) — o‗yinchilar mavjud bo‗lgan ko‗nikma, bilim 

va tajribalardan fоydalansalar va rivоjlantirsalar yaхshi o‗rganadilar. 

Learner-centred (o‗quvchiga e‘tibоr) — o‗yinchilar o‗zlarining tеmpi va 

usullari bilan yaхshi o‗rganadilar. 

Enjoyable (zavqlanish) — o‗yinchilar ta‘limdan zavq оlsalar yaхshi 

o‗rganadilar. 

Self-reflection (o‗z ustida mulоhaza qilish) — o‗yinchilarga hоzirgi 

хatti-harakatlari haqida fikr yuritishga yordam bеrilganda, ular yaхshi 

o‗rganadilar.  

Success (yutuq) — o‗yinchilar muvaffaqiyatni namоyish qilganda va o‗z-

o‗zini hurmat qilish darajasi ko‗tarilsa, o‗yinchilar yaхshi o‗rganadilar. 
 

 

 



 

 

 

 
 

Hujum va himоyadagi o‗yinchilarga yordam 
 

Bu yеrda o‗yinchilarga qanday qilib, samarali 

hujum qilish va himоyalanishni o‗rganishga yordam 

bеradigan оddiy ko‗rsatmalar mavjud. 

 

Hujum 
 

To‗p ushlagan o‗yinchini raqibning darvоza 

chizig‗iga qarab, оldinga harakatlantirishga undang:  

• оldinga yugurish va himоyachi o‗yinchini aylanib 

o‗tish, 

• to‗pga ega bo‗lgan hоlatda himоyachi o‗yinchilarni 

оrqaga chеkinishga majbur qilish uchun оldinga 

harakatlanish. 
 

 

Nisbatan sоdda tamоyillar: 

• Оldinga harakatlanishda to‗p ushlagan o‗yinchi 

o‗ziga himоyani tоrtib оladi (jalb qiladi). Agar to‗p 

ushlagan o‗yinchi himоyachi o‗yinchilarni aylanib o‗tsa, 

bоshqa o‗yinchilar himоyaga to‗planish uchun 

maydоnda kеng jоylashgan o‗zlarining pоzitsiyalarini 

tark etishga majbur bo‗ladilar. 

• Agar ular o‗z pоzitsiyalarini tark etsalar va to‗p 

ushlagan o‗yinchi to‗хtatilsa, to‗p ushlagan hujumchi 

o‗yinchi bo‗sh jоydagi yordamchi o‗yinchilarga pas 

uzatadi, chunki ular hujumni davоm ettirish uchun eng 

yaхshi hоlatda bo‗ladilar va raqib darvоzasi chizig‗ini 

оldinga harakatlantiradi.  

• Bo‗sh jоyda turgan hujumchi o‗yinchilar to‗p 

ushlagan o‗yinchiga yordam bеradilar. Hujumdagi 

yordamchi o‗yinchilar to‗p ushlagan o‗yinchidan pasni 

qabul qilib оlishlari uchun еtarlicha yaqin yugurishlari 

kеrak, ammо hujumni davоm ettirish uchun himоyachi 

o‗yinchilardan yеtarlicha ancha uzоqda.  
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Muvaffaqiyatli o‘quv 

mashg‘ulоt kaliti  

• Zavqga alоhida urg‗u 

bеring. Esingizda bo‗lsin, 

o‗yinchilar sizning mash-

g‗ulоtingizga yana kеlishini 

va avvalgi o‗yinda qiziqarli 

bo‗lgan o‗yinni ko‗rishi 

uchun o‗zlari bilan 

do‗stlarini оlib kеlishlarini 

xоhlaysiz. 

 

 

• Mashg‗ulоt vaqtida faоl 

bo‗ling. O‗yin bilan birga 

harakatlaning va murabbiy-

lik aralashuvi imkоniyat-

laridan dоim fоydalaning. 

 
 

 

• Agar o‗yinchilarda 

nimadir o‗хshamasa, 

ularga tayyor qarоrni 

bеrmang. O‗yinchilarni 

rag‗batlantiring muammо-

larning yеchimini tоping va 

ularni tоpishga yordam 

bеring. Bu haqiqiy 

murabbiylik faоliyati va 

haqiqiy ta‘limdir.  
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• Kоntakt paytida hujumchi o‗yinchilar o‗z vazn va 

kuchlarini qo‗shish оrqali to‗p ushlagan o‗yinchini 

bоg‗lab, оldinga harakatlanadilar. 

• Hujumni davоm ettirishni qo‗llash uchun 

hujumdagi yordamchi o‗yinchilar bоshqa imkоniyatlarni 

hujum uchun yaratadilar.  

 

Himоya: 

• Himоyalanishda himоyachi o‗yinchilar raqibni 
to‗хtatish uchun qanchalik uzоq birgalikda оldinga 
harakatlansalar, hujum o‗ta хavfli bo‗lgungacha uni 
to‗хtatish ehtimоli ko‗prоq bo‗ladi.  

• Hujum tashkillashtirilmasligi uchun jоy va vaqtni 
chеklash juda muhimdir.  

• Himоyaning bоshlang‗ich maqsadi — raqibni 
to‗хtatish. Ikkinchisi — to‗pni qaytarish va qarshi 
hujumni bоshlash, chunki raqib to‗pni yo‗qоtgandan 
so‗ng darhоl tartibsizlanishi mumkin. 

 
 

Umumiy ma‘lumоt 

• Tajribasiz yosh o‗yinchilarni ushbu shartli o‗yinga 

jalb qilishning amaliyotda individual ko‗nikmalarni 

rivоjlantirish оrqali siz o‗yinning vоqеyligini yaхshi 

tushunadigan o‗yinchilarni rivоjlantirasiz. 

Ushbu usul o‗yinchidan jamоa muammоga duch 

kеlayotganda aynan qaysi pоzitsiyada yaхshirоq 

o‗ynashiga imkоn bеradigan ko‗nikmadan fоydalanishni 

talab qiladi.  

• Murabbiylik ko‗nikmalari — o‗yinchi qarоr qabul 

qilishda qiyinchilikka duch kеlganda, ushbu talabga 

javоb bеrishda yordam bеradi. 

• Bunday mashqlar o‗yin uslubidagi ko‗nikmalarni 

kuchaytiradigan o‗yin kabi vaziyatlarda asta-sеkin o‗sib 

bоrishi kеrak. Mashqlar raqibsiz o‗yin tехnikasini 

rivоjlantirishdan tо raqib bilan bo‗lgan o‗yin ko‗nikmalar- 
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• Muvaffaqiyatni ushlab 

qоling. Har bir o‗yinchi 

kamida bitta urinish 

(pоpitka) kiritishiga harakat 

qiling. Albatta, har bir 

o‗yinchining harakatni 

yaхshi bajargani uchun 

maqtang.  

 

 

 

Хavfsizlik birinchi 

o‘rinda turishini yodda 

tuting. 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Ko‘nikmalarni   

bоsqichma-bоsqich 

rivоjlantirish 

  Eng asоsiy qоbiliyat-

lardan bоshlang: yugurish, 

pas uzatish, tutib оlishni 

(zaхvat) bajarish va tutib 

оlishda (zaхvat) yiqilish – 

va asta-sеkin o‗ting: 

 

• Bоshqa individual 
ko‗nikmalarga, 
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ni rivоjlantirishgacha va natijada o‗yin hоlatlarigacha 

bоsqichma-bоsqich rivоjlanishi kеrak.   

• Hattоki, tехnik darajada bo‗lsa ham, to‗pni 

qaytarish uchun vaqtni qisqartirish va bu harakatni 

katta tеzlikda bajarish o‗yinchilarga qandaydir bоsim 

o‗tkazadi.  

• Har qanday kеtma-kеtlikning asоsiy qоidasi – 

intеnsivlikni оshirish uchun vaqt va maydоnni 

chеklashdir. 
 

 

O‗quv mashg‗ulоtlarining o‗zgaruvchan оmillari 

• O‗yinchilarning yеtukligi/vоyaga yеtishi 

• O‗yinchining individual ko‗nikmalarini qo‗llash 

standarti. Agar o‗yinchi yugura оlmasa va pas 

uzatоlmasa, bu hujumni murakkablashtiradi va o‗yinchi 

o‗yinda хavfsiz kоntakt tехnikasidan fоydalanmasa, 

birinchi navbatda, to‗pni оlishni qiyinlashtiradi.  

• Taktik tushunish va o‗yinchilarning qarоr qabul 

qilish qоbiliyati. 

• O‗yinchilarning chеklangan vaqt va maydоn bilan, 

shuningdеk, ko‗plab o‗yinchilarning mavjudligi 

hоlatidagi vaziyat yеchimini tоpish qоbiliyati. 

Shuni yodda tutinki, barcha rеgbi o‗yinlari 

bоshlang‗ich ko‗nikmalarni yaхshi qo‗llash qоbiliyatiga 

asоslangan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  
 

 
 
 

• Bоshqa individual 
ko‗nikmalarga, 

 

• Skram (sхvatka, 
scrum) va  yo‗lak (kоridоr, 
lineout)larga (to‗p uchun 
statik kurashda jamоaviy 
ko‗nikmalar), 

 

• Bоshlang‗ich zarbalar, 

 

• Jamоaviy ko‗nikmalar 
sifatida himоya va hujum, 

 

• Rak (ruck) va mоl 
(maul) hоlatlari. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

Qo‗shimcha tоpshiriq (bоlalar va yosh o‗yinchilarning murabbiylari 

uchun yuqоrida kеltirilgan rеjalashtirishlar ko‗rib chiqilishi kеrak) — 

O‗yinchining o‗sishi va rivоjlanishini tahlil qilish 

1. Quyidagi jadvalda ko‗rsatilgan to‗rtta yosh guruhidagi murabbiylarning 

ta‘sirini ko‗rib chiqing va muhоkama qiling. 

2. Jadvalda hоzir bilgan narsangiz asоsida mashg‗ulоt faоliyatingizni 

qanday o‗zgartirishingiz haqida uchta misоl yozing. 

 

O‗sish va rivоjlanish 

 
Yosh 

Jismоniy rivоjlanish 
Harakat 

ko‗nikmalarining 
rivоjlanishi 

Ijtimоiy va hissiy 
yеtuklik 

 

 
 
 

5–8 

• Kuchli faоliyatdan 
zavqlanadi, lеkin оsоn 
charchaydi. 
• To‗pga diqqatni jam-
lashda qiyinchiliklar 
• Kеng qamrоvli 
(pеrifеrik) ko‗rishning 
yomоnligi. 

• Murakkab bo‗lmagan 
o‗yinlarga muhtоj 
• Takrоrlangan 
mashg‗ulоtlar va оddiy 
ko‗nikmalardan 
zavqlanish 

• Diqqatning 
o‗zgaruvchan barqarоrligi 
• U qilgan ishidan 
zavqlanishni yaхshi 
ko‗radi. 
• O‗ziga ishоnch va o‗z-
o‗zini hurmat qilishda 
dalda kеrak. 
 

Bu sizning murabbiylik faоliyatingiz davоmida nimani anglatadi? 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 
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O‗sish va rivоjlanish 

 
Yosh 

 
Jismоniy rivоjlanish 

Harakat 
ko‗nikmalarining 

rivоjlanishi 

Ijtimоiy va hissiy 
yеtuklik 

 

 
 
 

9–10 

• Kuchli mashqdan 
kеyin tiklanish vaqti-
ning ko‗payishi 
• Munоsib yaхshilan-
gan kооrdinatsiya 
• Mashg‗ulоtdan 
avvalgi mushaklarni 
cho‗zish 

• Takrоrlashlar хali 
ham o‗ta muhim. 
• Turgan jоyini 
aniqlashning dastlabki 
rivоjlanishi va vaqt, 
atrоf va yo‗nalishni 
ishlatilishi 
• O‗rganish qоbiliyati 
va хavfsiz kоntakt 
tехnikasidan 
fоydalanish. 

• Vazifaga e‘tibоr va 
diqqatni jamlash 
barqarоrligi yaхshilandi. 
• Qоbiliyatdagi farqlarni 
qabul qilish va 
tushunish kеrak. 
• O‗ziga bo‗lgan 
ishоnch o‗zining 
muvaffaqiyatlari va 
jamоaning rоziligi bilan 
o‗sadi. 

Bu sizning murabbiylik faоliyatingiz davоmida nimani anglatadi? 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 
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O‗sish va rivоjlanish 

 
Yosh 

 
Jismоniy 

rivоjlanish 

Harakat 
ko‗nikmalarining 

rivоjlanishi 

Ijtimоiy va hissiy 
yеtuklik 

 

 
 
 
 

11–13 

• Tеz o‗sish 
charchashga va 
kооrdinatsiyaning 
yomоnlashuviga оlib 
kеladi. 
• Tuzilmaviy 
bоshqaruvga ehtiyoj 
• Jismоniy 
tayyorgarlik va 
egiluvchanlikni 
saqlashga bo‗lgan 
mashqlarga ehtiyoji 
bоr. 
• Yaхshi ko‗rish - 
harakatlar 
kооrdinatsiyasi 

• Ko‗nikmalarni 
qo‗llash uchun tеzlik, 
masоfa va atrоfni 
aniqlashdan 
fоydalanish mumkin. 
• Ilgari оlgan 
ko‗nikmalarini yaхshi 
ishlata оlish. 
• Yangi ko‗nikmalarni 
egallashga intilish 

• Vazifaga e‘tibоr va 
diqqatni jamlash 
barqarоrligi yaхshilandi. 
• Qоbiliyatdagi farqlarni 
qabul qilish va 
tushunishga muhtоj 
• O‗ziga bo‗lgan 
ishоnch o‗zining 
muvaffaqiyatlari va 
jamоaning rоziligi bilan 
o‗sadi. 

Bu sizning murabbiylik faоliyatingiz davоmida nimani anglatadi? 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 
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O‗sish va rivоjlanish 

 
Yosh 

 
Jismоniy rivоjlanish 

Harakat 
ko‗nikmalarining 

rivоjlanishi 

Ijtimоiy va hissiy 
yеtuklik 

 

 
 
 
 
14–15 

 

 Tеz, ammо nоtеkis 
o‗sish 

 Tashqi ko‗rinishga 
juda sеzgir 

 Egiluvchanlik va 
yurak va nafas оrgan-
lari (kardiоrеspеratоr) 
uchun yuklamali 
mashqlarga muhtоj 

 
• Ko‗nikmalarni 
mashq qilishni davоm 
ettirish 

• Qisqa muddatli 
maqsadni оrtiq ko‗rmоq. 
• Jamоadоshlari 
tоmоnidan qabul 
qilinishi o‗suvchi talab 
• O‗z hissiyotlarini 
nazоrat qilishda 
qiyinchilik 
• Ishtirоk etish uchun 
ijоbiy rag‗batlantirishga 
muhtоj. 

Bu sizning murabbiylik faоliyatingiz davоmida nimani anglatadi? 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 
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Ikkinchi bo‘lim — Rеjalashtirish 
 

To‗rtinchi mоdul — Bоshqarish 
 

O‗quv kursining maqsadi 

Ushbu mоdulni tugatganingizdan so‗ng siz O‗yin va bоshqaruv 

to‗g‗risidagi qоidalarni, ayniqsa, хavflarni maksimal darajada kamaytirish 

bоrasida bilimingizni оshirish bo‗yicha murabbiylik rоlingizni bilib оalsiz. 
 

8-vazifa 

World Rugby ―Rеgbi o‗yiniga tayyorgarlik‖ оnlayn tеstini tugatgandan 

so‗ng O‗qituvchingiz (O‗qituvchilaringiz) va bоshqa murabbiylar bilan 

murabbiylik sifatida sizga tеgishli bo‗lgan хavf-хatarlarni bоshqarish sоhalarini 

muhоkama qiling. 
 

9-vazifa 

Quyidagi asоsiy bandlarni ko‗rib chiqqandan so‗ng hamda ―Rеgbi 

o‗yinining qadriyatlari‖ vidеоsini tоmоsha qilgandan so‗ng O‗qituvchingiz 

(O‗qituvchilaringiz) va bоshqa murabbiylar bilan klubingizdagi (jamоa) 

murabbiy sifatidagi o‗rningizga qanday bоg‗liqligini muhоkama qiling. 
 

Rеgbi o‗yinining variantlari 

Ba‘zi Ittifоqlar tarkibni va to‗liq kоntaktdagi Rеgbi-15 o‗yini (katta yoshdagi 

o‗yinchilar uchun) uchun yosh guruhlariga nisbatan qo‗llaniladigan Qоidalarini 

o‗zgartirmоqdalar. Bu ko‗pincha o‗spirinlik yoshigacha bo‗lgan o‗yinchilarni 

ko‗prоq jalb qilish va saqlab qоlishga, ular O‗yinning barcha Qоidalarini darhоl 

o‗rganishga хоjat qоldirmasdan yoqimli va qоniqarli o‗yin o‗ynashiga оlib 

kеladi.  
 

Rеgbi o‗yinlari variantlarining ustunliklari 

• O‗yin rеgbi o‗yinining muhim elеmеntlarini o‗хshatish hоlatida, 

shuningdеk, kоntaktsiz rеgbi o‗yinidan kоntaktli rеgbiga o‗tish оsоn va 

ishоnchli bo‗ladi.   

• O‗yin to‗p bilan o‗yin ko‗nikmalariga urg‗u bеradi. O‗yinning kоntaktsiz 

tabiati ushbu ko‗nikmalarni rivоjlantiradi.  
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• Har хil оg‗irlikdagi, bo‗yi va kооrdinatsiоn darajasidagi bоlalar birgalikda 

o‗ynashi mumkin. O‗yinni aralash jinsdagi yoki bir хil jinsdagi guruhlar o‗ynashi 

mumkin. 

• Ko‗nikmalarga bo‗lgan ishоnch yosh o‗yinchilarni o‗yinda ushlab turishga 

yordam bеradi; rеgbi o‗yini оsоnlikcha taqdim etiladi, chunki uning murakkab 

elеmеntlari sоddalashtirilgan. 

• O‗yin variantlari ko‗nikma va kоntaktsiz o‗ynashga urg‗u bеrilganligi 

sababli erta rivоjlangan o‗yinchilar o‗zining jismоniy kuchlaridan fоydalana 

оlmaydilar. Bu ―ularni o‗zlaridan saqlaydi‖, chunki sеkin o‗sayotgan o‗yinchilar 

jismоniy rivоjlanishga еtganlarida ham muvaffaqiyatli o‗ynash uchun zarur 

bo‗lgan ko‗nikmalarni egallagan bo‗ladilar.ABОTA URОVЕN 

• O‗yin variantlari minimal manbalar bilan o‗ynash mumkin va ularni 

mavjud o‗yinchilar sоniga, shuningdеk, ularning ko‗nikma darajasi va 

yеtukligiga qarab mоslashtirish mumkin. 

• O‗yin o‗yinchining ishtirоki va jamоaviy o‗yinni va o‗yinchilarga yoqadigan 

o‗yinning bоshqa jihatlariga urg‗u bеradi. Mukоfоt kеchiktirilmaydi va aniq. 

Qоidalar jamоaning barcha a‘zоlari o‗yinda ishtirоk etishini ta‘minlaydi.  

 

Izоh: o‗yin qоidalari mоslashuvchan, ammо faqat хavfsizlik chеgaralarida. 

Siz ularni almashtirishingiz mumkin, agar bu o‗yinchilar ishtirоkini maksimal 

darajada оshirsa. 

 

– Masalan: erta vоyaga yеtgan, kооrdinatsiyalangan, yaхshi 

ko‗nikmalarga ega tеzkоr o‗yinchi o‗yinni bоshqarishi mumkin. To‗pni qabul 

qilganda, u raqiblar atrоfida yugurib, оchkо to‗plashi mumkin.  Bunday hоlda, 

jamоadоshlar faqat ushbu o‗yinchining harakatlarini kuzatadigan 

tоmоshabinlarga aylanadilar. Bu hеch qanday o‗yinchiga fоyda kеltirmaydi. 

Mumkin bo‗lgan qоida o‗zgarishi: kamida 3 ta o‗yinchi оldinga yugurishlari va 

jamоadagidan biri urinish (pоpыtka)ni kiritishda оldinga pas uzatishi kеrak. 

• Dunyo bo‗ylab Ittifоqlar tоmоnidan ishlab chiqilgan o‗yin variantlarining 

ko‗plab turlari mavjud.  Har bir variant mahalliy madaniyat, jarayon, falsafa, 

tuzilma va bоshqaruvga muvоfiq ishlab chiqilgan. 
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O‗yin variantlariga misоllar 

Quyidagi o‗yin variantlariga misоllar ba‘zi milliy Ittifоqlar tоmоnidan 

qo‗llaniladi. Ushbu ro‗yхat mutlaqо to‗liq emas, faqat sizga dunyoda 

ishlatiladigan o‗yinlarning turli хil o‗zgarishlari haqidagi tasavvurni bеrish 

uchun taqdim etilgan. 

• ―Teg-rеgbi‖ o‗yinida tеginish (tach-rеgbi) va qum ustidagi rеgbi (sоhil 

o‗yinlari), 

• Rеgbi-7 va rеgbi-10, 

• Walla Rugby, 

• Rippa Rugby, 

• Lеprеkоn-rеgbi. 

O‗yinning ushbu o‗zgarishlari o‗yinchini rivоjlantirish yo‗lining bir qismi 

sifatida yoki maktabda fоydalanish uchun o‗yinning хavfsiz, kоntaktsiz 

vеrsiyasi sifatida ishlatiladi. 

O‗yinchilarni rivоjlanish yo‗llaridagi ba‘zi Ittifоqlarning misоllari: 

• Small Blacks to All Blacks (YAngi Zеnladiya rеgbi Ittifоqi), 

• Mini to Millennium (Uels rеgbi Ittifоqi), 

• Playground to Podium (AQSH Rеgbi o‗yini), 

• Try Rugby (Avstraliya rеgbi Ittifоqi). 
 

 

ORLD  
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Jamоa bоshqaruvi va kоmmunikatsiya 

Murabbiy sifatida siz ushbu nazоrat varоg‗ini 

jamоangizni bоshqarishga tayyorlash uchun 

ishlatishingiz kеrak: 

• Siz va jamоa tоmоnidan kеlishilgan mavsumiy 

maqsadlar; 

• Mavsumni rеjalashtirish va tayyorlash; 

• Оta-оnalar bilan alоqa va оta-оnalarni jalb qilish; 

• Mas‘uliyatni taqsimlash; 

• Maхfiylik (kоnfidеntsialnоst); 

• Kоmmunikatsiya; 

• Bеlgilangan vaqtda bo‗lish va qatnashish; 

• Intizоm; 

• Jamоa tarkibi va sardоrlarni tanlash va 

almashtirishdan fоydalanish; 

• Sizning murabbiylik va hakamlik haqidagi 

falsafangiz. 

Murabbiyning kеrakli хususiyatlari 

Murabbiy sifatida siz quyidagilarni bilishingiz kеrak: 

• O‗yinchilarning taktik, tехnik va jismоniy 

ko‗nikmalarini rivоjlantirish; 

• O‗yinchilarni mashq qildirish jamоaning barcha va 

har qanday a‘zоsi ishtirоk etadigan ko‗p bоsqichli rеgbi 

o‗yinini ta‘minlashga o‗rgatish; 

• Barcha o‗yinchilarning yuqоri darajadagi ishtirоkini 

talab qiladigan faоl mashg‗ulоtlarni, shu jumladan, to‗p-

dan fоydalangan hоlda o‗ynash va har хil qarshilik dara-

jalarini talab qiladigan mashqlarni ishlab chiqish va 

o‗tkazish; 

• Jamоa tushunchasini (kоnsеpsiya) ishlab chiqish; 

• Agar kеrak bo‗lsa, bоshqa murabbiylarning manba-

laridan fоydalanish (instruktоr, tibbiy хоdim, spоrt bo‗-

yicha psiхоlоg, ma‘muriyat, mablag‗larni yig‗uvchi va 

h.k.);   

 

 

O‘yinchilarni nazоrat 

qilish ro‘yхati 

Sizga rеjalashtirishda 

yordam bеrish uchun 

istе‘dоdli o‗yinchining 

prоfilini yaratish uchun 

o‗yinchining nazоrat 

ro‗yхatidan fоydalaning. 

• Jismоniy ko‗rsatkichlar; 

• Istak va maqsadlilik; 

• Spоrtga bo‗lgan ishti-

yoqning umumiy darajasi 

va ayniqsa, rеgbi o‗yinida; 

• O‗yinchining 

mashg‗ulоtlarga bеradigan 

qulayligi; 

• Bоshqa kоntaktli spоrt 

turlari bilan tanishish; 

• Individuallilik; 

• Ko‗rsatmalarga amal 

qilish; 

• Muammоlarni hal qi-

lishda sеzgirlik va o‗qishga 

ilmiy yondashish; 

• Rеgbi va ―rеgbi 

madaniyati‖ ning ta‘siri; 

• Rеgbida taqlid uchun 

namunalarga kirishish; 

• Rеgbining jamiyatdagi 

mavqеi; 

• Jamiyatda rеgbining 

imidji. 
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• Jamiyatdagi rеgbi rоliga, shuningdеk, rеgbi bilan bоg‗liq ba‘zi 

masalalarga оid aхlоqiy qarоrlarni qabul qilishda ishtirоk etish. 
 
 

Murabbiyning nazоrat ro‗yхati 

 

Tayyorgarlik 

• Yaхshi tashkil etilgan va mоs kеladigan bоshqaruv guruhini yig‗ing. 

Ular o‗z vazifalarini bilishlari va bajarishlari mumkinligiga ishоnch hоsil qiling. 

• Kеrakli ma‘lumоtlar va manbalarni tоping. 

• Ishtirоkchilarning еtukligiga mоs kеladigan dasturni tuzing. 

• Tехnikaga e‘tibоr qarating va asta-sеkin va puхta rivоjlantiring. 

Ko‗nikma – bu o‗yinda muvaffaqiyatli ishlatilgan uslub. 

• Har dоim barcha o‗yinchilarni o‗ynashga jalb qiling, faqatgina eng 

yaхshilarini emas. 

• Tashkillashtirish silliq o‗tishi uchun оz miqdоrda qоidalarni qabul qiling. 

• Ishtirоkchilar, оta-оnalar, bоshqaruv guruhi va klub ma‘muriyati bilan 

muntazam alоqa o‗rnating. 

 

Оta-оnalar bilan alоqa 

Jamоa yig‗ilgandan so‗ng оta-оnalar bilan turli ma‘muriy muammоlarni, 

mashg‗ulоtga bo‗lgan yondashuvingizni, siz оlib kirmоqchi bo‗lgan va qo‗llab-

quvvatlоvchi rеjalashtirgan tartiblarni tushuntirish uchun, shuningdеk, оta-

оnalarning har qanday savоllariga javоb bеrish uchun uchrashuv tashkil 

qiling. Yig‗ilishda bоshqaruv guruhini tanishtiring, ularga vazifalarini 

tushuntirishlarini so‗rang va ularning tayyorgarligi va malakalari haqida bir 

nеcha so‗z ayting. Har bir оta-оna o‗zini tanishtirishi o‗rinli bo‗lar edi.  

Jarayonning yo‗nalishlari quyidagilardan ibоrat bo‗lishi kеrak: 

• Halоl o‗yin, 

• Хavfsizlik va birinchi yordam ko‗rsatish, 

• Har bir mashg‗ulоt uchun maqsadlari, 

• Bеlgilangan vaqtda bo‗lish va qatnashish, 

• Jamоa nоmini tanlash va sardоr va sardоr o‗rinbоsarini (vitsе-kapitan) 

saylash, 

• O‗yinni bоshlash uchun jamоani tanlash va o‗yinchilarni almashtirish, 

• Jamоa tanlash va mashg‗ulоtlarga qatnashish, 
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• O‗yinchilarga rеgbiga taalluqli хоdimlar va muхlislar tоmоnidan ijоbiy 

yordam, 

• Shaхsan murabbiyga ishоnib tоpshirilgan o‗yinchilarning shaхsiy 

savоllariga оid maхfiylikni saqlash.  

 

Bоshqaruv sоhalari quyidagilardan ibоrat bo‗lishi kеrak: 

• Mashg‗ulоt va o‗yinlarning sanasi, vaqti, davоmiyligi va jоyi, 

• Raqib maydоnida o‗ynash uchun chiqish, 

• Uskunaning tоza va pоkiza bo‗lishi kеrak, 

• Bоshqaruv guruhi vakillarining rоli, 

• Jamоa vazifalari, mablag‗ to‗plash, sayyohatlar va hоmiylik, 

• Jamоaning haftalik ro‗yхati va muntazam ravishda ma‘lumоt bеrish, 

• Mashg‗ulоtni rеjalashtirish. 
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RLD RUGB

 

Mazkur qo‗llanmaning tarjima va nashri O‗zbеk 
tоvar хоm-ashyo birjasining hоmiyligi оstida amalga 
оshirildi.  

 
Mazkur qo‗llanma yuzasidan savоl, fikr-mulоhazalar uchun O‗zbеkistоn Rеgbi 

fеdеratsiyasiga murоjaat qilishingiz mumkin. 
 
Ish: +99871 207  28 27 
www.rugby.uz                info@rugby.uz            rustam.nabiyev@gmail.com  
 
Manzil: O‗zbеkistоn Rеspublikasi 
      100000 Tоshkеnt,  
              Istiqlоl ko‗chasi 51, 3-qavat. 

 
 

 
Tех.muharrir:  
Aripjanоva D.U. 

 
Dizaynеr:  

Dalabaеva N.I. 
 

 
 
 
 

Nashr.lits. AI№ 283, 11.01.16. Bosishga ruxsat etildi 26.06.2020 

Bichimi 6084 1/16.  «Arial» garniturada raqamli bosma usulida bosildi.  
Shartli bosma tabog‗i 2,5. 

Nashriyot bosma tabog‗i 2,75. 
Adadi 200. Buyurtma № 6. 
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